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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO CAR'I:()RIO DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PIRAJUI —
ESTADO DE SAO PAULO.

A Diretoria da SOLUTION GESTAO PUBLICA, entidade devidamente inscrita no
C.N.P.J. (MF) sob n°. 17.795.008/0001-94, tendo seu Estatuto devidamente registrado,
localizada na cidade de Presidente Alves, Estado de Sao Paulo, na Praga Verde Lima
Guimaraes. N° 501, Bairro Centro, Cep: 16.670-00, por intermedio de seu representante
legal que esta subscreve, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria,
REQUERER A AVERBAGAO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, realizada no dia 29 de Abril de 2025, as 20:00 horas, para tratar
do seguinte assunto: ‘

.  ABERTURA DE FILIAL;
Il. ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL;

. ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA;

IV. ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
PELOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO ELEITOS.

Termos em que,

Pede, E Espe eferimento.
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EDITAL DE CONVOCACAO

A Diretoria da SOLUTION GESTAO PUBLICA, entidade
devidamente inscrita no C.N.P.J. (MF) sob n°, 17.795.008/0001-94, tendo seu Estatuto
devidamente registrado, localizada na cidade de Presidente Alves, Estado de Sao
Paulo, na Praca Verde Lima Guimarées, N° 501, Bairro Centro, CEP: 16.670-00,
CONVOCA, Diretores, Associados e Conselho Fiscal, para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 29 de Abril de 2025, as 20:00 horas, na sede
da entidade, com a seguinte pauta:

.  ABERTURA DE FILIAL;

Il. ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL;

Ill. ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA;

IV. ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
PELOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRAGAO ELEITOS.

Barretos - SP, 14 de Abril de 2025.
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LISTA DE PRESENGA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

NOME pelEEER R CPF
JOSE GERALDO NEVES FILHO 25.337.634-8 145 736. 988~50
LUCAS CAMPOS MAIA 41.590.903-X 369.043.918-39
JEAN CARLOS GARCIA 29.545.924-4 295.627.708-18
CRISMERLI GONCALVES 41.617.554-5 359.761.678-02
WILLIAN HENRIQUE VIEIRA 44.756.284-8 341.315.178-92
THAIS LOPES BORGES 45.485.035-9 313.114.538-22
MARCIA REGINA GARBUGLIO NEVES 24.601.141-5 145.851.958-90
MARCIO ALVES DE SOUZA 33.677.640-8 339.879.928-08
FERNANDO CESAR DE AQUINO 18.487.045-8 117.560.408-93
ALFREDO TADEU BELINTANI 19.621.509 082.144.808-09
IRACEMA NEVES 22.034.952 120.048.848-27
GEOVANNA NEVES BELINTANI 55.558.086-6 446.555.238-67
HEITOR CAMPOS MAIA 48.911.622 399.009.648-61
MARCOS PEREIRA DA SILVA 29.566.441 199.556.308-09
LEANDRO VENANCIO BAFFA 29.326.629-3 284.854.098-25
PAULO ROBERTO ROCHA DOS 21.376.827 098.924.708-26
SANTOS

RAQUEL DE OLIVEIRA CAMPOS MAIA 18.808.311 098.921.998-47
ROSEMIR REZENDE NAGIB 32.088.870.8 285.182.278-01
DYNART CESAR SINHO 22.623.967-6 070.674.238-99
ERICA COSTA REZENDE NAGIB 58.827.702.2 110.196.918-40

GAMBIRASI

Barpétos - SP\ 29 de Abril de 2025.
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A SOLUTION GESTAO PUBLICA, entidade devidamente inscrita no C.N.P.J. (MF) sob
n°. 17.795.008/0001-94, tendo seu Estatuto devidamente registrado, localizada na
cidade de Presidente Alves, Estado de S&o Paulo, na Praga Verde Lima Guimaraes, N°
501, Bairro Centro, CEP: 16.670-00, representada por seu presidente, digo, o Senhor
JOSE GERALDO NEVES FILHO, RG: 25.337.634-8 e CPF: 145.736.988-50, FAZ
CONSTAR DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA PRESENTE
ASSOCIAGAO PARA TRATAR DE 04 (QUATRO) ASSUNTOS: | - ABERTURA DE
FILIAL; Il - ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL; Il - ELEIGAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, PELA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA; IV - ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, PELOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRAGAO ELEITOS.

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil € vinte e cinco, as vinte horas,
nas dependéncias da “SOLUTION GESTAQ PUBLICA”, situada na cidade de
Presidente Alves, Estado de S&o Paulo, na Praga Verde Lima Guimaraes, N° 501,
Bairro Centro, CEP: 16.670-00, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria da
entidade, conforme edital previamente afixado em local visivel da sede. A reunido teve
como pauta os seguintes assuntos: | = ABERTURA DE FILIAL; Il = ALTERAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL; Ill — ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO, PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA; IV-ELEIGAO
DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, PELOS CONSELHEIROS
DE ADMINISTRAGAO ELEITOS. Iniciados os trabalhos, o Senhor JOSE GERALDO
NEVES FILHO assumiu a presidéncia da Assembleia e designou o Senhor LUCAS
CAMPOS MAIA para secretariar os trabalhos. Verificada a presenga da maioria
absoluta dos diretores, o Presidente declarou aberta a Assembleia e deu inicio a
deliberacdo do primeiro item da pauta: Abertura de Filial, O presidente da assembleia
comunicou a necessidade de abertura de uma filial da associacdo no municipio de Presidente
Alves/SP, com o objetivo de expandir os atendimentos ambulatoriais e sociais a populacao
local, em virtude da crescente demanda. Foi proposta a instalagéo da filial no enderego:
Rua Antonio Moura Torres, n° 280, Centro, CEP 16.670-047, Presidente Alves/SP.
Ap6s analise, a proposta foi colocada em votagéo e aprovada por unanimidade pelos
presentes. Passando assim ao segundo assunto da noite que trata da Alteragao do
Estatuto Social. Explicou que as modificagbes propostas visam atender exigéncias
legais previstas em normas federais, estaduais e/ou municipais para qualificagdo como
Organizacéo Social, 0 que permitira & entidade ampliar a execugao de suas atividades
e 0 acesso a incentivos governamentais. Aberta a palavra aos presentes, foram
esclarecidas duvidas e prestados os devidos esclarecimentos. Submetida a proposta a

votacdo, a alteragdo do Estatuto Social foi aprovada por unanimidade. Em seqguida,
passou-se ao segundo item da pauta: Eleigao dos membros do Conselho de

Administragido, pela Assembleia Geral Extraordinaria. Foi apresentada a
necessidade da composicdo do referido conselho conforme exigéncias legais para
qualificagdo como Organizagéo Social. O Conselho sera formado por: 2 (dois)
membros eleitos entre os membros natos representarites do Poder Publico; 3 (trés)
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membros eleitos de entidades da sociedade civil, alheias & organizagdo. Foram
indicados para mandato de quatro anos (de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2029),
0s seguintes membros: Representantes do Poder Publico: Leandro Venancio Baffa
e Jean Carlos Garcia; Representantes da sociedade civil: Paulo Roberto Rocha dos
Santos, Raquel de Oliveira Campos Maia e Rosemir Rezende Nagib. Apos a
apresentagdo dos nomes aos presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, os
indicados foram submetidos & votagdo, sendo todos eleitos por unanimidade, foi
realizada A POSSE dos novos membros do Conselho de Administracdo. Apés os
mesmos se reuniram para tratar do terceiro item da pauta: Eleigdo dos membros do
Conselho de Administragao pelos conselheiros eleitos, conforme determina a
legislagdo vigente. A composicao é a seguinte: 1 (um) membro eleito entre os membros
ou associados da entidade; 2 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, escolhidos entre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, 1 (um) membro eleito pelos funcionarios da entidade. Foram
indicados os seguintes nomes, para mandato de dois anos: Membro eleito entre os
associados da entidade: Lucas Campos Maia; Membros eleitos pelos integrantes
do Conselho: Dynart Cesar Sinho e Geovana Neves Belintani e Membro eleito pelos
funcionarios da entidade: Erica Costa Rezende Nagib Gambirasi, tendo sido
devidamente apresentados os nomes aos recém-eleitos membros do Conselho de
Administracéo, foi realizada a discussdo e, em seguida, a votacao das indicagoes para
composi¢cao do Conselho para o mandato de dois anos (de 01 de maio de 2025 a 30
de abril de 2027), sendo todos os nomes aprovados por unanimidade. Com o término
da eleig¢ao, foi realizada A POSSE dos novos membros do Conselho de Administragéo.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a Assembleia
Geral Extraordinaria. Para constar, lavrou-se a presente ata, que sera assinada pelos
presentes e arquivada no Livro de Atas da Assembleia Geral da entidade.

Barretos - SR, 29 de Abril de 2025.

/\)/\\ ( /\,.\/J\’
LUCAS CAMPOS MAIA
Secretario da Assembleia
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RELACAO DE COMPONENTES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PELO
MANDAO DE 4 ANOS INICIO 01 DE MAIO DE 2025 A 30 DE ABRIL DE 2029.

NOME: Leandro Venancio Baffa

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Casado

RG: 29.326.629-3 - CPF: 284.854.098-25

PROFISSAQO: Servidor Publico Estadual (SP)-Enfermeiro

ENDERECO: Rua Projetada 11, Quadra L, Lote 13,
Residencial Brandimarte, Cep: 15.130-520

CIDADE: Mirassol-SP

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATO: 17-96314-16086

EMAIL: venanciobaffa@gmail.com

NOME: Jean Carlos Garcia

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Casado

RG: 29.545.924-4 - CPF: 295.627.708-18

PROFISSAO: Enfermeiro

ENDERECO: Rua Brasil, 460, Jd. Universal, Cep:
14.770-000, Colina/SP

CIDADE: Colina/SP

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATO: 17 98141-9212

EMAIL: jcg589589@gmail.com

NOME: Paulo Roberto Rocha dos Santos

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Casado

RG: 21.376.827 - CPF: 098.924.708-26

PROFISSAO: Licenciatura Plena em Matematica

ENDERECO: Al Bassen Mohamed Adi, 497, Jd. Nova
Barretos, Cep: 14784-092

CIDADE: Barretos

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATOQ: 17-99268-2482

EMAIL: Paulo.betim.roberto@gmail.com

NOME: Raquel de Oliveira Campos Maia

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Casada

RG: 18.808.311 - CPF: 098.921.998-47

PROFISSAQ: Aux. Administrativo

ENDERECO: Av. 5, 1512 - Fortaleza
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CIDADE: Barretos

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATO: 17 99667-9790

EMAIL: ramaia@gmail.com

NOME: Rosemir Rezende Nagib

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Casado

RG: 32.088.870-8 - CPF: 285.182.278-01

PROFISSAO:

ENDERECO: Rua Primavera, 479, Santa Izabel, Cep:
14783-000, Barretos/SP

CIDADE: Barretos/SP

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATO: 17 99245-5007

EMAIL: ronagib@gmail.com

| RELACAO DE COMPONENTES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PELO
MANDAO DE 2 ANOS INICIO 01 DE MAIO DE 2025 A 30 DE ABRIL DE 2027.

NOME: Lucas Campos Maia

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Divorciado

RG: 41.590.903 - CPF: 369.043.918-39

PROFISSAQ: Enfermeiro

ENDERECO: Av. 5, 1512 - Fortaleza

CIDADE: Barretos

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATO: 17 98815-3978

EMAIL: lucasmaia00@hotmail.com

NOME: Dynart Cesar Sinho

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. ClVIL: Casado

RG: 22.623.967-6 - CPF: 070.674.238-99

PROFISSAO: Administrado/Bachare! Direito

ENDERECO: Av. Brigadeiro Guedes Muniz, 1188,
Rios, Cep: 14783-120

CIDADE: Barretos

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATO: 17-99129-0861

EMAIL: dynartsinho@gmail.com
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NOME: Geovana Neves Belintani

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Solteira

RG: 55.558.086-6 - CPF: 446.555.238-67

PROFISSAC: Engenheira de Alimentos

ENDERECOC: Av. Eloy da Cruz Coelho, 235, Santa
Terezinha — CEP 17.420-000

CIDADE: Lupércio

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATO: 14-99610-7022

EMAIL: geovanabelintani@gmail.com

NOME: Erica Costa Rezende Nagib Gambirasi

NACIONALIDADE: Brasileira

EST. CIVIL: Casada

RG: 58.827.702.2 CPF: 110.196.918-40

PROFISSAQ: Diretora RH

ENDERECO: Rua Gerénimo Alves Pereira, n°575, Jd.
Universitario Apto.8, Cep: 14.784-484

CIDADE: Barretos/SP

CARGO: Conselheiro Administrativo

CONTATO: 17 98823-1427

EMAIL: ericacostabrd0@gmail.com

QUALIFICACAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

NOME: José Geraldo Neves Filho

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Casado

RG: 25.337.634-8 — CPF: 145.736.988-50

PROFISSAQ: Enfermeiro

ENDERECC; Alameda Polénia, 666 - City
Barretos/SP — CEP 14.784-039

CIDADE: Barretos/SP

CARGO: Presidente

CONTATO: 17 99115-7239

EMAIL: jogenefi@hotmail.com

NOME: Alfredo Tadeu Belintani

NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Casado

RG: 19.621.509 — CPF: 082.144.808-09

PROFISSAQ: Auténomo

ENDERECQ: Av. Eloy da Cruz Coelho, 235, Santa
Terezinha — CEP 17.420-000

CIDADE: Lupércio/SP

CARGO: Vice-Presidente

H
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CONTATO: 14 99814-8336 EMAIL: alfredobelintani@gmail.com

NOME: Heitor Campos Maia NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Solteiro RG: 48.911.622 — CPF: 399.009.648-61

PROFISSAQO: Auténomo ENDERECO: Rua 34, 1880 — Rios

CIDADE: Barretos/SP CARGO: Secretario

CONTATO: 17 99134-5733 EMAIL: heitormaia00@hotmail.com

NOME: Marcos Pereira da Silva NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Solteiro RG: 29.566.441 — CPF: 199.656.308-09

PROFISSAO: Autébnomo ENDERECO: Rua Cecap Dois, 2.823 — Ap 11, Bloco 4,
Benedito Correa

CIDADE: Barretos/SP CARGO: Tesoureiro

CONTATO: 17 98134-2289 EMAIL: marcospsilva@gmail.com

NOME: Marcia Regina Garbuglio Neves NACIONALIDADE: Brasileira

EST. CIVIL: Casada RG: 24601.141 - CPF: 145.851.958-80

PROFISSAOQ: Enfermeira ENDERECO: Alameda Poldnia, 666 — city Barretos —
CEP 14.784-039

CIDADE: Barretos CARGO: Conselheira Titular

CONTATO: 17 98110-8465 EMAIL: marciagneves@gmail.com

NOME: Iracema Alves NACIONALIDADE: Brasileira

EST. CIVIL: Casada RG: 22.034.952 — CPF: 120.048.848-27

PROFISSAO: Funcionaria Publica ENDERECC: Av. Eloy da Cruz Coelho, 235, Santa
Terezinha — CEP; 17.420-000

CIDADE: Lupércio/SP CARGO: Conselheira Titular

CONTATO: 14 99799-0520 EMAIL: irabelintani@gmail.com
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NOME: Lucas Campos Maia NACIONALIDADE: Brasileiro

EST. CIVIL: Divorciado RG: 41.590.903 — CPF: 369.043.918-39
PROFISSAO: Enfermeiro ENDERECO: Av. 5, 1512 — Fortaleza
CIDADE: Barretos CARGO: Conselheiro Suplente
CONTATO: 17 98815-3978 EMAIL: lucasmaia00@hotmail.com

Barretos - SP, 29 de Abril de 2025.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | — DA DENOMINACAO. SEDE E FINS

Artigo 1° - A SOLUTION GESTAO PUBLICA, entidade devidamente inscrita no C.N.P.J.
(MF) sob n°. 17.795.008/0001-94, tendo seu Estatuto devidamente registrado, localizada
na cidade de Presidente Alves, Estado de S&o Paulo, na Praga Verde Lima Guimaraes,
N° 501, Bairro Centro, CEP: 16.670-00 e sua primeira filial na cidade de Presidente Alves,
Estado de S&o Paulo, na Rua Antonio Moura Torres, n° 280, Centro, CEP 16.670-047, &
uma associacéo civil, sem fins lucrativos e de interesse coletivo, com personalidade
juridica e patriménio préprio e autonomia financeira. A Associagdo funcionara por tempo
indeterminado, e exercera as suas atividades segundo disposto neste Estatuto.

Artigo 2° - A SOLUTION GESTAO PUBLICA tem por finalidade:

1.

a)

Na area da Saude:

Desenvolvimento de atividades voltadas a prevengédo de doengas dirigidas
para as areas de risco das comunidades carentes de atuacéo,

Desenvolver projetos e programas na area da saude, tanto no campo
preventivo como curativo;

Celebrar contratos de gestdo com pessoas juridicas de direito publico, em
todas as esferas de governo, visando a implementacéo de agdes na area da
saude;

Apoio & gestéo de saude, dos complexos reguladores das agées do Sistema
Unico de Saude que sdo compostos pelas centrais de regulacédo, pelo
planejamento e controle do acesso ao servico de saude, atuando na
assisténcia pré-hospitalar e inter-hospitalar de urgéncia, nas internagées e

na regulacdo de consultas e procedimentos ambulatoriais de media e alta
complexidade e assessoria e consultoria na area de saude;

Servigcos Moveis de Atendimento a Urgéncias, Exceto Por Uti Movel, as
atividades de unidades moveis terrestres (ambulancias) ou aéreas
destinadas a prestar atendimento de urgéncia com a assisténcia de medicos.
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Inclui os servigos das unidades moveis do setor publico para atendlmento a
urgéncias fora dos domicilios (SAMU) e as unidades moveis de atendimento

a urgéncias ligadas a seguradoras e planos de saude;

Servigos de Remogao de Pacientes, os servicos de ambulancia cuja fungdo
é unicamente a de remocgao de enfermos, sem envolver atendimento ao
paciente. A remogédo de pacientes néo &, em geral, acompanhada por
médico, mas por profissional de saude (técnico ou auxiliar de enfermagem);

Atividade Medica Ambulatorial Restrita a Consultas, as atividades de
consultas e tratamento médico prestadas a pacientes externos exercidas em
consultérios, ambulatorios, postos de assisténcia médica, clinicas médicas,
clinicas oftalmolégicas e policlinicas, consultérios privados em hospitais,
clinicas de empresas, centros geriatricos, bem como realizadas no domicilio
do paciente, as atividades de unidades moveis fluviais equipadas apenas de
consultério médico e sem leitos para internagao;

Consultas prestadas em consultérios, ambulatorios, postos de assisténcia
médica, clinicas médicas e outros locais equipados para a realizac&o de
exames complementares e postos de saude publica;

Servicos de internagdo de curta ou longa durag&o prestados a pacientes
realizados em hospitais gerais e especializados, hospitais universitarios,
maternidades, hospitais psiquiatricos, centros de medicina preventiva e
outras instituicdes de salde com internagdo, incluindo-se os hospitais
militares e os hospitais de centros penitenciarios, servigos farmacéuticos, de
alimentagao e outros serwgos prestados em hospitais. Essas atividades s&o
realizadas sob a supervisdo direta de médicos e incluem:. servigos de
médicos, servicos de laboratério, radiologicos e anestesiologicos e servi¢os
de centros cirurgicos;

Servigos prestados nas unidades mistas de saude, que sé&o compostas por
um centro de saude e uma unidade de internagéo com caracteristicas de
hospital local de pequeno porte, sob administracdo unica, atividades dos
navios-hospital e atividades de centros de parto,

Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias, atividades exercidas em unidades de hospitais
preparadas para atendimento a urgéncias e as atividades exercidas em
prontos-socorros com assisténcia 24 horas e com leitos de observagao;

Atividades de Enfermagem, as atividades realizadas por enfermeiros

Yt/
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legalmente habilitados, as atividades realizadas por enfermeiros legalmente
habilitados exercidas de forma independente;

Atividades de Fisioterapia realizadas em centros e nucleos de reabilitagao

fisica, realizadas por fisioterapeutas legalmente habilitados exercidas de
forma independente;

Atividades de Fonoaudiologia, de fonoaudiélogos e as realizadas por
fonoaudiologos legalmente habilitados exercidas de forma independente;

Atividades de Profissionais de Nutricéo, realizadas por nutricionistas e as
realizadas por nutricionistas exercidas de forma independente,

Servigos de terapia de nutricao enteral e parenteral;

Atividades de Psicologia e Psicanalise, exercidas pelos psicologos e de
psicanalistas;

Treinamento em Gestéo de Pessoal.
Na area de Assisténcia Social:

Defesa de direitos sociais e atuar em causas de carater social, tais como a
defesa dos direitos humanos, defesa do meio ambiente, defesa das minorias
étnicas, etc;

Desenvolver Servicos de Protecdo Social Basica e Servicos de Protecéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Desenvolver programa de atendimento integrado a familia, em parceria com
o poder publico, atuando principalmente no setor que engloba os bairros
periféricos dos territorios Il e |l definidos pela Assisténcia Social;

Garantir a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares, propondo
atividades de formacéo pessoal, social e emancipatorias com integragao
com a comunidade e o meio em que o publico esta inserido, seja ele
criangas, jovens, adultos ou idosos, tem como principio o protagonismo da
pessoa atendida;

Promover o Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em situagéo
de violéncia, acompanhadas ou n&o de seus filhos, em situagao de risco de
morte ou ameagas em raz&o da violéncia doméstica e familiar, causadora de
lesdo, sofrimento fisico, sexu?\, psicologico ou dano moral;

p g
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Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia,
propiciando condigbes de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento
da autoestima;

Desenvolver Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
criancas até 06 anos, buscando o desenvolvimento de atividades com
criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil;

Desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
adolescentes de 6 a 15 anos visando a constituigdo de espaco de
convivéncia, formacéo para a participacéo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria;
Desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes e jovens de 15 a 18 anos com foco no fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitéaria e contribui para o retorno ou permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagéo cidadé e uma
formagao geral para o mundo do trabalho;

Desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para ldosos com foco no desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e
de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagdes de risco social;

Atendimento as pessoas idosas com ou sem deficiéncia no domicilio, com a
finalidade da prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagao de
oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagbes de risco, a
exclusdo e o isolamento.

Promover projetos de qualificagéo e requalificacdo e complementacao da
renda voltada as familias, jovens e adultos de baixa renda;

Garantir a preservacéo e fortalecimento de vinculos familiares, propondo
atividades de formacg@o pessoal, social e emancipatérias que permitam
alternativas de renda e novos projetos de vida;

Representar e garantir direitos da comunidade afrodescendente do
municipio, estabelecendo parcerias com instancias publicas e privadas
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locais, regionais, estaduais e nacionais, fomentando projetos que ate\dam\ld'
interesse e necessidades destes publicos;

o) Estimular os talentos da comunidade nas diversas areas em articulagao com
as demais politicas publicas, promovendo a insercao de criangas, jovens,
adultos e idosos nos projetos existentes e estabelecendo parcerias para
novas agoes;

p) Abrigar e prestar atendimento integral que garanta condigbes de estadia,
convivio, endereco de referéncia para acolher com privacidade pessoas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de
residéncia ou ainda pessoas em transito;

q) O servigo sera ofertado de forma qualificada e personalizada de modo a
promover a construcdo conjunta com 0 usuario do seu processo de saida
das ruas com dignidade e respeito a sua vontade e autonomia,

r)  As agles ocorrerdo de forma integrada e articulada entre si, proporcionando
beneficios, por meio de projetos, programas & servigos, composta por uma
equipe preparada, com postura nao discriminatéria, atencéo e escuta
qualificada, dentre outras caracteristicas,

s) O abrigado podera utilizar as instalacdes do abrigo livremente, observando
as normas estabelecidas pela administragao, zelando pelas instalagdes e no
uso do material permanente e de consumo;

t) E indispensavel manter o siléncio apos as 22h00m, manter a moderagao nas
conversagoes, respeitando pelos objetos de uso pessoal quando deles fizer
uso;

u) As refeicbes serdo servidas rigorosamente nos horarios determinados pela
equipe técnica e por escala de idade;

v) As refeicbes deverdo ser feitas apenas no refeitorio, ficando assim, ©
abrigado, n&o podera levar nenhum tipo de alimento para o dormitorio.

IIl. Na area da cultura.

a) Desenvolvimento de acbes que contribuam para manter viva a memoria
cultural popular relacionada com 0S USOS, costumes e tradigbes da
diversidade cultural brasileira, promog&o da arte e cultura, defesa e
conservacdo do patriménio histérico e artistico;

b) Desenvolver projetos culturais nas areas de musica, danga e artes cénicas,
possibilitando a formacéo e o aperfeicoamento de artistas,

c) Garantir a implantacédo de pontos de cultura popular nos territorios mais
carentes acima e outros que o0 municipio assim o definirem;

d) Desenvolver, projetos & oficinas de resgate da cultura local Sertaneja, raiz e
folclorica,;




suiﬂﬂ CEP: 16.670-00

GESTAD PUBLICA

PRESTDENTE ALVES - SP,

CNPJ: 17.795.008/0001-94
INSCRITA NO CREMESP N.999467

Desenvolver, fomentar e/ou financiar grupos culturais legalmente
constituidos a fim de realizarem projetos culturais nos municipios atendidos;
Elaboracéo de projetos culturais;

Elaboragéo e promogéo de eventos;

Elaboragdo e promogé&o de eventos teatrais, culturais, tais como:
espetaculos de danga, espetaculos circenses, de marionetes e similares,
sonorizagéo, espetaculos de artes cénicas, gravagao de som e edicao de
musicas, produgéo cinematografica, producdo de videos, produgio de
programas de televiséo, organizagdo e promogao de feiras, eventos,
congressos, e exposigdes comerciais e profissionais, publicidade por mala
direta via telefone.

Paragrafo 1° - Para cumprir 0s objetivos previstos no § 2° deste Estatuto, a
entidade desenvolvera acdes culturais de caréater ludico e no modulo educativo,
sempre em conformidade com a LDBEN — Lei das Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

Paragrafo 2° - As agdes e projetos executivos serdo desenvolvidos de acordo
com o artigo 23 — paréagrafo 1° item: |V da Lei 4.258 de 19 de novembro de 2009
em consonancia com o Plano Municipal de Cultura de cada municipio.

V.

a)

b)

9)

Na area da educacéao:

Compreender o aluno de forma integral, buscando identificar suas
necessidades de desenvolvimento no nivel intelectual, fisico, emocional,
social e cultural;

Conhecer a realidade do aluno, da sua familia e da comunidade em que a
escola e estes estudantes estéo inseridos;

Acolher as diferencgas, reconhecendo que cada estudante é unico, aprende
de uma forma diferente e vive em um contexto proprio;

Trabalhar de forma colaborativa com os professores da escola, criando
comunidades de aprendizagem para compartilhar desafios e propor
estratégias articuladas que respondam as demandas do desenvolvimento
integral,

A contribuicdo para o estudo dos problemas socioeconémicos da
comunidade, colocando ac seu alcance cursos e sServicos;

O exercicio de acdes de integragao comunitaria, desenvolvendo atividades
ético-sociais que valorizem os ideais, da cultura e da humanidade;

A promogao e o ensino dos principios de liberdade e ideais de solidariedade
humana;
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A realizacéo de parcerias com entidades afins.
Prestar servicos educacionais na educagao formal em geral e servigos
educacionais em atividades pedagodgicas complementares proprias de
educacéo integral, inclusive:

e Educacao fisica e atividades educacionais desportivas em geral.

o Educacao cientifica e tecnologica e atividades profissionalizantes em

geral.
e Educacao para cidadania e atividades civicas educativas em geral.

Prestar servicos educacionais de apoio didatico pedagdgico aos alunos da
rede pUblica e da rede particular de ensino.

Prestar servicos educacionais de apoio ao desenvolvimento emocional,
psicolégico e relacional de seus alunos, visando a melhoria no
relacionamento e na convivéncia no ambiente escolar, como forma de
prevenir e reprimir a violéncia em geral.

Estabelecer formas de relacionamento institucional e permanente com as
escolas frequentadas por seus usuarios, no caso de criangas e
adolescentes. a fim de acompanhar o desempenho escolar e apoiar a escola
na compreensdo e aplicagdo do ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Compreender o aluno de forma integral, buscando identificar suas
necessidades de desenvolvimento no nivel intelectual, fisico, emocional,
social e cultural;

Conhecer a realidade do aluno, da sua familia e da comunidade em que a
escola e estes estudantes estéo inseridos;

Acolher as diferengas, reconhecendo que cada estudante é unico, aprende
de uma forma diferente e vive em um contexto proprio;

Trabalhar de forma colaborativa com os professores da escola, criando
comunidades de aprendizagem para compartilhar desafios e propor
estratégias articuladas que respondam as demandas do desenvolvimento
integral;

A contribuicdo para o estudo dos problemas socioecondmicos da
comunidade, colocando ao seu alcance cursos e Servigos;

O exercicio de acdes de integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades
ético-sociais que valorizem os ideais, da cultura e da humanidade,

A promogéo e o ensino dos principios de liberdade e ideais de solidariedade
humana;

A realizacdo de parcerias com entidades afins.

Paragrafo Unico: - Treinamento para aplicagéo de Recursos.
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V. Esporte:
a) Proporcionar atividades esportivas com criangas e adolescentes, com 0

9)
h)

1)

objetivo de desenvolver seus talentos, além de estimular a melhor qualidade
de vida;

Promover palestras e cursos sobre a importancia do lazer e do esporte na
educacéo e na saude;

Publicar ou patrocinar a publicagéo de trabalhos e obras de interesse dos
assistidos, mantendo para tanto, boletins de divulgacéo de trabalhos de
cunho esportivo e educacional;

Apoiar, estimular e incentivar 0s assistidos a pratica do esporte e
competicdes;

Estabelecer convénios com ONGs, OGS e outras instituicdes, para garantir
a sustentabilidade dos projetos desenvolvidos pela Associagao;
Desenvolver a coletividade, projetos itinerantes que as estimulem para as
praticas esportivas como meio de socializa¢do e qualidade de vida;
Elaboracéo de Projetos Esportivos;

Promog&o e Produgio de eventos esportivos;

Atividades esportivas em geral.

Artigo 3° - A SOLUTION GESTAO PUBLICA tera um Regimento Interno que aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 4°

- A fim de cumprir suas finalidades a instituicdo se organizara em tantas

unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposi¢oes estatutarias.

CAPITULO Il = DOS SOCIOS

Artigo 5°- A SOLUTION GESTAO PUBLICA é constituida por nimero limitado de socios,
distribuidos nas seguintes categorias:

a)
_b)

o
."I d)

Fundador,
Benfeitor;
Honorario,
Contribuinte.

Artigo 6° - S30 direitos dos socios guites com suas obrigagdes sociais:

I
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a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

b) Participar das Assembleias Gerais;

c) Fazer representagéo a Diretoria Executiva;

d) Recorrer a Assembleia Geral das penalidades impostas pela Diretoria.

e) Direito de vista das prestagoes de contas, contratos, convénios e demais
documentos relativos a gestéo da institui¢ao.

Artigo 7° - S&o deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente suas mensalidades ou anuidades se preferir;
b) Acatar decisdes da Diretoria;
¢) Respeitar o presente Estatuto, Regimento Interno e a Legislagdo em vigor.

Artigo 8° - Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituigao.

CAPITULO Il = DA ADMINISTRACAQ

Artigo 9° - A SOLUTION GESTAO PUBLICA sera administrada por:

a) Assembleia Geral

b) Conselho de Administragao;
c) Diretoria;

d) Conselho Fiscal.

Artigo 10° - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano de vontade associativa, se constituira
dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 11° - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger 05 (Cinco) membros do Conselho de Administragdo, do total de 09
(nove) membros que compdem aquele orgao;

b) Eleger a Diretoria executiva e 0 Conselho Fiscal;

¢) Destituir os membros do Conselho de Administracéo, Diretoria e do Conselho
Fiscal se for reconhecida a existéncia de motivo grave, mediante a deliberacao
fundamentada;

d)- Decidir sobre a extingdo da entidade;

e) Aprovar as contas anuais da Associagao;

f) Alterar o Estatuto Social.
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Paragrafo 1° - Para as deliberagbes a que se referem 0s itens a, b, ¢, e, & redigido o voto
concorde de dois tercos (2/3) dos associados presentes a Assembleia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo (1/3) nas convocagdes
seguintes.

Paragrafo 2° - Fica vedada a eleicao do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até
0 2° (segundo) grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade.

Paragrafo 3° - Fica vedada a eleicdo de membros de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagado aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau.

CAPIITULO IV — DA ASSEMBELIA GERAL

A e ———

Artigo 12° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

. Ordinariamente, uma vez por ano para.
a) apreciar o relatério anual da Diretoria;
b) examinar, discutir e apreciar sobre as contas, o balango patrimonial e as
demais demonstracdes financeiras, que deverao ser apresentados com
parecer do Conselho Fiscal.

Il Ordinariamente de quatro em quatro anos, no més de dezembro para elei¢céo
dos membros efetivos do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

Il Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante a convocagao do
Presidente da Associacdo, a requerimento de 1/3 dos associados ou ainda
por 1/5 dos associados em caso de exting@o ou fuséo;

Artigo 13° - A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente, quando convocada:

a) Pelo conselho de administragao;
b) Pela Diretoria;
.~ ¢) Pelo Conselho Fiscal;
/&/ d) Porrequerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as obrigacoes
sociais.

Artigo 14° - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita mediante aviso fixado em locais
visiveis da sede da associacdo, com 07 (sete) dias no minimo de antecedéncia.

(;
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Artigo 15° - Na Assembleia Geral somente serdo tratados assuntos que contem no Edital
de Convocacgao, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente, sem direito a voto.

Artigo 16° - As Assembleias Gerais somente poderao deliberar em primeira convocagao
com a presenga minima de dois tergos (2/3) dos socios existentes.

Artigo 17° - N&o havendo numero suficiente para estabelecimento do “quérum” sera feita
uma segunda convocagao, meia hora depois, sendo validas as decisdes ali tomadas, com
qualquer nimero de presentes.

Artigo 18° - As deliberagbes seréo tomadas por meio de voto, podendo, a critério da
Assembleia, ser adotado o sistema de voto simbdlico, aclamacéo ou escrutinio secreto.

Artigo 19° - A Instituicdo adotard praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais pelos dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais os
mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participagbes societarias.

CAPITULO V -DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 20° - A entidade podera criar 0 conselho de administragdo a qualquer momento atraves
da realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria para este, fim visando atender a previséo
especifica em Lei Federal, estadual ou Municipal sobre a Qualificagado como Organizacéao
Social.

Artigo 21° - A composigao do Conselho de Administragdo sera composta de acordo com a
deliberacdo especifica descrita no presente Estatuto, para fins de atendimento dos requisitos
de onde se pretende a Qualificagéo como Organizagao Social “OSC” a fimde celebrar contrato
de Gestéo. E o conselho de Administragdo sera composto por 9 (nove) membros, da seguinte
forma:

|. 2 (dois) membros eleitos entre 0s membros natos representantes do Poder Publico;
Il. 3 (trés) membros eleitos de entidades da sociedade civil, estranho a organizagao;
. 1 (um) Membro eleito entre 0s membros ou os associados da Organizagéo Social;
IV. 2 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
V. 1 (um) membro eleito pelos funci narios da entidade.

f/i A
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Paragrafo 1° - Sé&o critérios a serem observados na composicdo do Conselho de
Administragéo:

a) os representantes de entidades previstos dos incisos | e || devem corresponder a
mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

b) Os eleitos ou indicados nao poderado ser parentes consanguineos ou afins até o
terceiro-grau de membros do Poder Executivo com quem a pessoa juridica
mantenha qualquer forma de relagdo juridica direta, ou dela seja contratante;

c) O conselho devera se reunir ordinariamente trés vezes por ano €,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

d) Os conselheiros néo receberao remuneragao pelos seus servicos que prestarem
nessa condicéo, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participar,

e) Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Estatutaria da
Organizagéo Social deverdo renunciar ao assumir tais fungoes;

f) O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem
direito a voto.

Paragrafo 2° - O mandato dos membros do conselho de administragdo sera de 04 (quatro)
anos, admitida uma recondugéo, a excecao dos membros citados nos incisos Ill, IV, V que
compuserem o primeiro Conselho, cujo mandato sera de 02 (dois) anos, vinculado ao periodo
de vigéncia do Termo de Fomento ou de Colaboragéo firmado de acordo com uma das esferas
governamentais, sejam elas municipal, estadual ou federal em atendimento a Lei 13.019/2014.

Paragrafo 3° - Os Conselheiros que terdo mandato de 02 (dois) anos, nos termos do paragrafo
acima, serdo votados por seus pares na primeira reunido do Conselho de Administragao.

Paragrafo 4° - O Conselho de Administracdo terd poder para executar as seguintes
atribuigdes:

a) Fixar, se necessario, plano estratégico relativo ao ambito de atuacgéo da entidade,
para consecugao dos seus objetos;

b) Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo, Contrato Administrativo, Convénio,
Termo de Colaboracdo, Termo de fomento, ou seja, acordos de cooperagéo e
demais parcerias;

c) Aprovar a proposta de orcamento e o plano de investimentos da entidade;

d) Designar e dispensar 0s membros da Diretoria Executiva e fixar sua remuneracao;
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e) Aprovar modificages no regimento interno da entidade, que devera dispor, no
minimo sobre sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias.

f) Aprovar o regulamento contendo os procedimentos que a Organizagéo Social
devera adotar na contratacdo de servicos € O plano de cargos, salarios e
beneficios da entidade;

g) Aprovar as mudangas deste estatuto e encaminha-lo & Assembleia Geral;

h) Aprovar a extingéo da Organizacgéo Social;

i) Aprovar e encaminhar 0s relatdrios gerenciais e de atividades elaborados pela
Diretoria para o 6rgao supervisor competente;

j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar 0S
demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da entidade, com ©
auxilio de auditoria externa se necessario; e

k) Emitir parecer sobre o balango anual da Organizagéo Social.

CAPITULO VI — DA DIRETORIA

Artigo 22° - A SOLUTION GESTAO PUBLICA sera administrada por uma diretoria
composta de:

| — Presidente;

|| — Vice- Presidente;

Il — Secretario(a);

IV — Tesoureiro(a).

Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, com direito a reconducao;

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral, em caso de necessidade, podera criar outros
departamentos ou Comissées Auxiliares e nomear os ocupantes dos respectivos cargos
até a eleicdo seguinte da Diretoria.

Paragrafo 3° - A Diretoria, nos termos deste Estatuto tera poderes amplos para praticar
atos de gestéo, e reunir-se-a:

a) Ordinariamente, uma vez por mes;
b) Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagio do seu
Presidente.

-~
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4° - A Instituicio ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria,

do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus socios, cujas' atuagbes sao

inteiramen

te gratuitas.

Artigo 23° - Compete a Diretoria:

.
1.
a)
b)

elaborar e executar programa anual de atividades;

elaborar e apresentar a Assembleia Geral:

Relatorio anual das atividades desenvolvidas;

Apresentacao de agdes relacionadas ao recebimento e destinagao de recursos
publicos, com a indicagao dos respectivos instrumentos de formalizagéo dos
acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou
juridica, contratada, entre outros;

Relatérios de gestéo e de execugao orcamentaria, atualizados periodicamente;
Publicagao anual dos balangos financeiros;

Disponibilizagdo de canal de comunicacéo direta com 0s sOcios, voluntarios,
atendidos e publico em geral, através do site oficial da entidade por meio do
link da ouvidoria da entidade, encarregado de receber, processar e responder
as solicitagdes relacionadas a gestao;

Insercéo de todas as informacdes pertinentes a gestéo e controle da entidade
por meio de disponibilizagéo dos documentos na sede da entidade bem como
o site oficial da entidade.

Artigo 24° - Compete ao Presidente:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar a SOLUTION GESTAO PUBLICA, judicial e extrajudicialmente;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Convocar e presidir reuniées de Diretoria e mandar executar as decisoes;
Assinar juntamente com O tesoureiro, cheques e documentos que impliquem
responsabilidades financeiras;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

Artigo 25° - Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)
c)

Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Prestar, de modo geral sua colaboragdo 20 Presidente.

Artigo 26° - Compete ao Secretario:

a)

Dirigir o expediente da secretaria da associagao;

T
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b) Lavrar e subscrever as atas das reunides de Diretoria e das Assembleias
Gerais;

c) Assinar e expedir carteirinhas de identificacdo dos associados;

d) Manter e ter sob guarda o arquivo da associagéo.

Artigo 27° - Compete ao Tesoureiro:

a) Responder pelo movimento da Tesouraria,

b) Manter sob a sua responsabilidade e guarda, todos 0s valores em espécie,
pertencentes a associagao;

c) Passar recibos das importancias recebidas;

d) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e demais documentos que
impliquem responsabilidade financeira da Associagao;

e) Depositar em nome da Associacdo, em estabelecimento bancario indicada
pela Diretoria, as importancias recebidas;

f) Providenciar a cobranca de mensalidade dos associados, advertindo aquele
em atrasos;

g) Efetuar despesas previamente autorizadas pela Diretoria,

h) Comunicar & Diretoria 0 nome dos associados em atraso;

i) Providenciar arrecadacéo da receita da Associagéo, efetuando as despesas
nos termos do item h acima;

j) Manter escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades, capazes de assegurar sua exatiddo.

CAPITULO VIl — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, sendo 2 titulares e
1 suplente, dotados de autonomia em suas atribuigdes, com 0 mandato de 04 (quatro)
anos, sendo todos brasileiros eleitos na Assembleia Geral, obedecido o disposto nos
paragrafos deste artigo.

Paragrafo 1° - N&o podera integrar o Conselho Fiscal, esposa (o) ou filhos (as) do (a)
Presidente.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal assumem a responsabilidade pelos
prejuizos que causem em virtude de infrag@o legal e estatutaria;

—
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Paragrafo 3° - As responsabilidades a quais se referem o paragrafo anterior prescrevem
no prazo de 03 (trés) anos apos o término do mandato, contando da data de aprovagao
pela Assembleia Geral das contas e do balanco do ultimo exercicio do mandato;

Paragrafo 4° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da
Diretoria;

Paragrafo 5° - Em caso de vacancia do cargo de membro do conselho fiscal, podera ser
eleito substituto por meio de assembleia extraordinaria.

Artigo 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da Assembleia;

b) Opinar e dar parecer sobre balango e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

c) Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatoria das operagoes econdmico-financeiras realizadas pela
Associagao;

d) Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

CAPITULO Vil =DO PATRIMONIO

CARIIUL M e ——

Artigo 30° - O patriménio da SOLUTION GESTAO PUBLICA, seré constituido de bens
méveis, imoveis, veiculos, semoventes, acbes e titulos da divida publica.

Artigo 31° - Na ocorréncia da dissolugao da SOLUTION GESTAO PUBLICA, seu
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da lei n°.9.790/99, lei n°. 13.019/2014 e alteragdes trazidas pela lei
n° 13.204/2015, e cujo objeto seja preferencialmente, 0 mesmo contido neste estatuto.

CAPITULO IX — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 32° - A prestacao de contas da Instituigio observara no minimo:

a) a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade e principios orientadores da “COMPLIANCE”, instituido pela lei

P
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n°. 12.846/2013, lei n°. 13.019/2014 e alteragbes trazidas pela lei n°
13.204/2015;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as Certiddes Negativas de débitos junto aos érgé@os Municipais,
Estaduais e Federais, colocando-os a disposi¢éo para o exame de qualquer
cidadao;

A garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos
documentos e informacdes relativos a prestagdo de contas, bem como
aqueles relacionados a gestéo da respectiva entidade de administragao do
desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico da
entidade;

A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

A aprovacéo das prestagdes de contas anuais apresenta pelos membros da
diretoria, precedida por parecer do conselho fiscal,

A prestacdo de contas de todos Os recursos € bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituigéo Federal.

As responsabilidades do “Compliance”a que se compromete a instituicao séo:
assegurar, em conjunto com as demais areas, a adequacéo, o fortalecimento
e o funcionamento do sistema de controles internos de desvio de recursos,
favorecimento pessoal, de partidos politicos, obtencdo de lucro, etc.,
procurando mitigar riscos de acordo com a complexidade de seus convénios
e recursos financeiros, proprios ou incentivados pelos municipios, Estados e
Unido, bem como disseminar a cultura de controles para assegurar ©
cumprimento das leis e regulamentos existentes. Além disso, verifica e
monitora as alteragdes no ambiente regulatorio, tais como normas do 6rgéo
regulador, autorregulacdo, entre outras, bem como as alteragdes normativas,
governamentais, sociais, politicas que quanto as alteragdes nas estruturas de
controles internos anticorrupg&o.

CAPITULO X — DAS PENALIDADES

Artigo 33° - Os socios que infringirem as disposigdes deste estatuto ficam sujeitos as
seguintes penalidades:

S
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a) Adverténcias;
b) Suspenséo;
c) Eliminagao.

Paragrafo 1° - A pena de suspensdo & de 05 a 07 dias, de acordo coma infracéo;

Paragrafo 2° - Os associados reincidentes na pena de suspens&o serdo eliminados por
tempo indeterminado;

Paragrafo 3° - Os associados que atrasar os seus compromissos financeiros por 02 (dois)
meses ou mais, sejam eles, mensalidades ou outras despesas, sera eliminado
automaticamente da associagao.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34° - A SOLUTION GESTAO PUBLICA sera dissolvida por deciséo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, tendo a sua incorporagdo integral do
patriménio, dos legados ou das doacgdes que |he foram destinadas, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagéo, ao patriménio de outra organizagéo social, da mesma area de atuagéo,
ou ao patriménio do Municipio, na Propor¢ao dos recursos e bens por ele alocados nos
termos do contrato de gestéo.

Artigo 35° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisé&o da
maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse

fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 36° - E dever da Diretoria elaborar proposta de Regulamento Interno nos termos
deste Estatuto, a ser submetida a Assembleia Geral.

Artigo 37° - O mandato da Diretoria estendera até a posse de sua sucessora legalmente
eleita.

Artigo 38° - E proibida nas dependéncias da Associacéo, a pratica de jogos ilicitos,
propagandas com fins politicos, que nao correspondam aos objetivos da Associagao.

Artigo 39° - A Assembleia Geral, elegera os membros da Diretoria Executiva.
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Artigo 40° - Os associados n&o respondem solidarios ou subsidiariamente pela obrigagao
que a Diretoria contrair tacita ou expressamente em nome da Associagéo.

Artigo 41° - Serdo considerados socios fundadores, os socios admitidos nos dois
primeiros meses da Fundagio da Associagao.

Artigo 42° - Os recursos financeiros necessarios a manuteng&o da SOLUTION GESTAO
PUBLICA, bem como indispensaveis a execugao de suas missbes, serdo obtidos:

a) Por contratos de gestdo firmados com Pessoas Juridicas de Direito Publico
(Unido, Estados e Municipios);

b) Por convénios ou contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou
instituicées privadas, para custeio, desenvolvimento e/ou execucao de projetos
de interesse na area de atuagédo da Associagao;

c) Por contratos de produgdo e/ou comercializagdo de produtos e/ou servigos
desenvolvidos pela Associagao;,

d) Por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes
ao patriménio sob sua administracao;

e) Por doagdes e legados destinados a apoiar suas atividades;

f) Por subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

g) Por contribuicées dos associados;

h) Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

i) Por outros que, porventura, Ihe forem destinados.

Artigo 43° - Os recursos serdo aplicados integralmente e exclusivamente, dentro das
finalidades da Associacdo, prevista neste Estatuto, atendendo as determinacbes da
Portaria n°. 224 de 18 de Setembro de 2014, expedidas pelo governo federal, sem
possibilidade de constituicdo de superavit.

Paragrafo 1° - A Associacdo néo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacoes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto,
comprometendo-se a investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
préprias atividades.

Paragrafo 2° - Os servigos assistenciais serao prestados pela Associagéo, na forma legal
exigida pelas disposi¢des vigentes, de modo a assegurar sua finalidade filantropica, sem
distincdo de raga, cor, condicdo social, credo politico ou religioso, idade, sexo,

nacionalidade ou outras de qualquer natureza.
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Paragrafo 3° - Visando ao desenvolvimento e ao incremento de suas finalidades, podera
a Associagdo realizar a comercializacdo de seus produtos e servigos, bem como a
execucao de quaisquer outras atividades relacionadas com seus objetivos, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo 4° - O o6rgao administrativo da Associagdo fara, anualmente, proposta
orgamentaria, para ser votada em Assembleia Geral.

Artigo 44° - A Associagao podera contratar empresas terceirizadas para realizar a
prestacdo de servigos voltadas conforme prevista no presente estatuto, gestdo dos
recursos Humanos, assim como agenciamento de eventos, producdo de materiais de
imprensa em geral e de marketing, dentre outros conforme necessidade para atender as
finalidades do Estatuto.

Barr;(os/- P\ 29 de Abril de 2025,

A

Pr esndente fla Assembleia

A }L/]( C. /Mq A .
LUCAS CAMPOS MAIA
Secretario da Assembleia

MANOEL FRANCISCO LOPES
_OABJ/SP: 255,535
Advogado
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